ANA MARIA RODRIGUEZ
SALVATIERRA

£l C.Ps.P 35937 B 12/12/1994
931319986 77130192

arodriguezsa2012@hotmail.com

RESUMEN
PROFESIONAL

Persona comunicativa, amable y capaz de adaptarse a cada situaciéon. Busco una
oportunidad laboral en la que demostrar mi compromiso y capacidad de trabajo. En
mis empleos anteriores siempre he destacado por mi buena productividad y mi
capacidad de aprender rdpidamente.

HISTORIAL LABORAL

PSICOLOGA OCUPACIONAL, 04/2023 — 08/2024

POLICLINICO FRIDA , HUARAZ-HUARAZ

» Elaboracion de evaluaciones psicoldgicas ocupacionales, antes, durante y al
termino de la relacién laboral del usurario con su centro de trabagjo.

» Elaboracion de evaluaciones psicoldgicas ocupacionales acordes con los riesgos
expuestos en sus labores.

» Llenado de historias psicolégicas ocupacionales.

» Evaluacién clinica en las dreas cognitivas, afectiva y de personalidad.

» Aplicacion de examen mental y baterias de pruebas segin las empresas
conftratistas lo requieran, evaluando el puesto de trabagjo.

» Evaluaciones masivas en campanas medicas ocupacionales.

« Asistencia en la gestion de planificacion y coordinacion en los procedimientos
administrativos del drea de salud ocupacional.

PSICOLOGA, 04/2023 — 08/2024

POLICLINICO FRIDA, HUARAZ - HUARAZ

» Tareas administrativas y trabajo de oficina.

* Implementacién de politicas y procedimientos de la empresa.

 Intervencidn en problemas de conductas y dificultades emocionales.

» Metodologias vinculadas a la terapia centrada en soluciones, para tratar
problemas comunes relacionado a las emociones.

» Aplicacion de test psicoldgicos, psicométricos y proyectivos de acorde a los casos
evaluados.

PSICOLOGA, 04/2023 - 08/2024

POLICLINICO FRIDA, HUARAZ-HUARAZ

» Evaluaciones psicosomdticos para obtener licencia de conducir.

» Entrevistas y administracién de diferentes técnicas psicoldgicas, para evaluar
coordinacion visomotora, atencién y concentracion, tiempo de reaccioén,
capacidad intelectual, control de impulsos y caracteristicas de personalidad.

PSICOLOGA OCUPACIONAL, 03/2022 - 04/2023

HORIZONTE MEDIC, TRUJILLO - TRUJILLO

» Elaboracién de evaluaciones psicoldgicas realizadas para las evaluaciones
médicos ocupacionales segun la guia de evaluacidon medico ocupacional.

» Evaluacién de riesgos psicosociales segun las empresas lo requieran.



Elaboracion y gestion del sistema de calidad y atencion al cliente.

Elaboracion de informes psicolégicos ocupaciones e historias clinicas
ocupacionales segun la RM-312.

Elaboracion de protocolos de evaluacion psicolégica, segun los riesgos
psicosociales a las cuales estdn expuestos los pacientes en el ambiente laboral.
Evaluaciones ocupacionales, para puestos de gerencia, administrativos, operarios,
conductores y brigadistas.

Evaluacion psicoldgica para la emision de Certificado de salud mental para
licencia de armas de fuego- SUCAMEC.

Evaluaciones masivas para las campanas medicas ocupacionales dirigidas a los
colaboradores de distintas empresas mineras en la region de La Libertad.

PSICOLOGA SOCIAL, 03/2021 - 05/2021
MARO CONTRATISTAS SAC, AREQUIPA- CHUQUIBAMBA

Elaboracion de programas sociales a la poblacion beneficiaria del proyecto de
alcantarillado y agua potable de la zona.

Empadronamiento y censo de la poblacion beneficiaria del proyecto a realizar.
Tareas administrativas y trabajo de oficina.

Coordinacion de equipos de frabajo.

Cumplimiento eficaz de las tareas asignadas.

PSICOLOGA SERUMS , 07/2020 - 03/2021
HOSPITAL DISTRITAL JERUSALEN , TRUJILLO - LA ESPERANZA

Participacion en actividades de promocion de la salud mental en la pandemia
COVID 19.

Intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos
y danos que afectan la salud individual y la salud colectiva.

Atencioén de pacientes redirigidos, por centros de salud, centro de salud mental
comunitario y centro de emergencia mujer del distrito.

Acompainamiento emocional por el sistema de teleconsulta, teleorientacion y
monitoreo en salud.

Registros de pacientes y actividades en el HISMINSA

PSICOLOGA EDUCATIVA, 10/2019 - 12/2019
UGEL SANCHEZ CARRION , HUAMACHUCO-ARICAPAMPA

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la
comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones de tutoria y
de la orientacién educativa.

Orientacién y consejeria dirigida a los alumnos y padres de familia del centro
educativo.

Redlizar actividades de promocion y prevencion de la salud mental, dictando
charlas, talleres, programas y escuelas de padres en relacion al diagnostico
situacional de la institucion.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevenciéon
de la desercién escolar en coordinacién con los miembros del comité de tutoria.
Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos
anos de la educacién secundaria

Redlizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la
Institucién Educativa

FORMACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, TRUJILLO, 2019
Licenciada en Psicologia

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, TRUJILLO, 2018
Bachiller en Psicologia

ADPH GROUP 2074 ] ]
Proarama de Farmacion en Herramientas Y Test Psicologicos para la Evaluacion
Psicoldgica Ocupacional

DIRESA ANCASH, 2024
V Simposio Regional de Salud ocupacional



e MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, 2024

Prevencién de Riesgos laborales

o INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, 2024

Curso Auto- informativo de evaluacién de riesgos psicosociales - METODO
CENSOPAS COPSOQ

e UNIVERSIDAD PERUANA UNION, 2022 - 2023

Diploma en Direccion y Gestion de la Psicologia Ocupacional

e ADPH GROUP, 2022 - 2023

Certificacién Especialista en Evaluacion y Auditor de riesgos psicosociales

e LUDUS PERU - UNIVERSIDAD FEDERICO VILLAREAL, 2021

Especialista en Técnicas Terapéuticas

o CEGEP- CENTRO DE CRIMINALISTICA URUGUAY , 2021

Promotor en la lucha contra la violencia de género

« CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES DE PEDAGOGIA DE PERU, 2019

Diplomado en técnicas de modificaciéon de conducta

e GESTALT PERU SAC, 2019- 2020

Psicoterapeuta de familia y pareja

APTITUDES

 Clasificacion ocupacional » Trabajo en equipo

» Precauciones de seguridad y riesgos » Proactividad
ocupacionales Flexibilidad

» Comunicacion Adaptabilidad

» Empatia » Motivacion

» Responsabilidad

ACTIVIDADES Y
MERITOS

» Participe como directora general de una organizacion sin fines de lucro, Jévenes
de Retos pertenecientes a Trujillo, conformados por jévenes estudiantes, que
frataban de brindar apoyo a aquellas poblaciones vulnerables.

IDIOMAS

Inglés: A2
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El que suscribe, Decano del Colegio de Psicélogos del Peri Consejo Directivo Regional Vi
La Libertad, hace constar que: \

ANA MARIA RODRIGUEZ SALVATIERRA

Identificada con'DNl N° 77130192 es miembro ordinario activo de nuestra Orden
Profesional, suscrita con Registro Unico Nacional de Colegiatura N° 35937 quien se
encuentra HABILITADA para el ejercicio de la profesion, de conformidad a lo establecido en
la Ley N.° 23019, Ley de Creacién del Colegio de Psicdlogos del Pert, modificado por
Decreto Ley N.° 30702, el Estatuto y Reglamento.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines que considere
conveniente. '

Trujillo, 15 agosto 2024

Vélido hasta noviembre 2024

TS

saoToMETIs0SoIOISEGOSTIOSAR

U DELPERUCOLEGIODEPSICOLOGOSDELPERU “A5




- s
de, O/%MW Naaom/es
7 dé no Wembre a’e 20 i9

[7‘ ll ] \7 ‘ — /
‘\ [ i | “’//

/, —
9 Moa’/aya @/ el Conséjo Dirg€ivo Regional
/




SIAVAINYWNHIA Ay L1Dv4 V130 ONVI30 40133 IVHANGD OV 1L 3HI4S
0J3HIVd ONV{InG 0L}38 13INOY0I NIdWITT OLMIEWNH "Ha ZIAYHI NVEILSIINYS ¥OLIIA H19W
|y .. . N

Ao Vit

e e

'‘6L0Z ONV 730 0ZHVIW 30 SL‘O71HINY ] N3 00viNYId A 00v(]
“IV.L OWOD YIZONOJ3Y 37 35S 3N0 vuvd VINO1d10 31NISIHd 13 301dX3 35S '0LNVL 01 H0d

SILNIDIA SITVIIT SINOIIISODSIA SV
H0d S00I01X3 SOLISINOIY SO NOD 0011dIWND ¥38VH 1V 6L0Z 30 0ZdVYIW 30 SO V10 13 OIMVLISHIAIND O[3SNO) 13 H0d 00vHOHOL)

V130710J15d N4 vaVvION4JI'l

30 TYNOIS340¥d 01NLiL 13
Vi2010315d 30 1¥NOIS3I40dd V13NIS3 - S3AVAINVINNH 30 aVLINJv4 V1 3d

Vdd3lLVATYS Z3dN3iHad0d VIidVIN VNY

'V 3HIIAND)

of3TIVA HVS3) avaiSu3AIN(

NOIJVN V130 4d89W0ON N3




LO 985350-¢50

Z1 :0H817 13 N3 0¥1SID3Y 30 "OHN

9€ :01104 130 021007

v :04811 130 091007

0 'YWOTdI0 130 NOISINE 30 0dI]

6LOZ/€0/S0 :NOIDN10S3Y 30 YHII
AJN-6L0Z-LP00 :NOIINTOSIY 30 OHIWNN

d 'S01AN1S3 30 avarvaow

SIS31 3d NOIDVLNILSNS '80d OANLE0 35 071N} [ 0 0OVYHY

1:07NL11/00VHD YHNLYIATHEY

ZELOELZL :0LNIWNIOQ 30 OHIWNN

L :0LNIWN30(Q 30 0d1]

ZS0 :avaISHIAINA V1 30 001007

‘60T ONV 130 0ZuviW 30 51 '07171NY |

'SYIILNZLOY JAINIWIVNII NOS SYinNdld SYAND 'OVOISHIAING V1
30 SILNILIAWOD STOVANOLAY S¥1 HOd OLIMISNS A 00I03dX2 0015
VH A OJIINILAY 53 OLNIWNI00 3153 310 yI41LHID ‘38183505
3N0 03TIVA HVSI) OVOISHIAING VT 30 TVHANIT OIHVLIYI3S 13

NOIJVJidi1d3d




S3AVAINYWAH 30
0J3HIVd ONVIIN

40133y TVH3INTD ORIV LIYI3S
19NOH0I NIdW3 11 0LHIGINNH "Hd ZAANHI NVEALSILNYS H043JA "H1DW

=

'8LOZ ONV 130 34831310 30 OL '0711NY | N3 0aVINYI4 A 0aVY(]
“Iv1 OW0I VIZONOD3Y 37 3S 3N0 YHVd VINOTdIO 3INISIHd 13 30idX3 3S 'OLNVL 071 H0d

SALINITIA ST 1VII 1 SANOI3IS0d510 SV
H0d SOQI21X3 SOLISIN03Y SOTNOJ 0d1TdWND d38VH 1V 8L0Z 30 IHEWIIAON 30 £Z VIO 13 OIdVLISHIAINN Of3SNO) 13 ¥0d 0avDHO0LQ

V13010315d Nd d311IHJVE

30 0JIW3dvIv 0avdd 13
VI15010315d 40 1¥NOIS340dd V131353 - SAAVAINVWAH 30 av.iinlvd viad

VHddILVATYS Z4N31d00d VIidVIN VNV

WV 3Y3IHANO)

o311V \ HVS3I) AVAISUIAINN

NOIJVN V1340 Jd8INON N4




LO

B EELLPO-TSO
6 :0d817 73 N3 OdLSI33d 34 "OUN

06€ (01704 130 09100)
S :04811 130 09100)

0 :YWO01dia 730 NOISIWE 30 0di]

8LOZ/LL/LZ NOIINTOSIY 30 YHIA

AJN-8L0Z-86E0 :NOIINTOSIY 30 OHIWNN

d :5010N153 30 avalvaopy

03ILYINOLNY ¥3TTIHIVE 0d 0ANLE0 35 01NL)] 0 00YHT
g :071NLI] /00VHD VHENLYIAFHEY

ZELOELLL '0LNIWNI0Q 30 O¥IWNN

L :0LNIWNJO0( 30 0di}

250 :avaISHIAING VY1 30 09100)

IVHINIT VIHVL3IWI3g

‘8LOZ ONY 130 348W31210 30 0L ‘07 1Ny |

'SYIILNILAY ILNIWTVYNOI NOS SYIYIE SYANT 'OYOISHIAING ¥
30 SIINILIAWOI SIAVOIHOLNY SYT H0d OLIHISNS A 00103dX3 001S
YH A QJILNILNOY 53 OLNIWNI00 31453 300 1411 HID ‘28183508

NOIJVJid1143]




CONSTANCIA

Se otorga la presente constancia de PARTICIPANTE a:

'ANA MARIA RODRIGUEZ SALVATIERRA

En el V SIMPOSIO REGIONAL DE SALUD OCUPACIONAL, realizado el dia 19 de
abril del 2024, en la ciudad de Huaraz con una duracién de 8 horas académicas.

Huaraz, 23 de mayo del 2024
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CERTIFICADO

otorgado a:

/-';/
7
N
o
N
N

Ana Maria Rodriguez Salvatierra

Con documento de identidad 77130192 , por haber aprobado satisfactoriamente con nota 17/20 el curso
“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” con una duracion de 16 horas lectivas.

16 de junio de 2024

-

P Verioska Zuniga Morales
anNGYEK Directora de Formacidn para el Empleo y Capacitacion Laboral

Escanear el QR para verificar la
autenticidad de este certificado
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CONTENIDO DEL CURSO

CURSO TEMAS

e Unidad 1 Sesion 1: Conceptos basicos de prevencion de
riesgos laborales |

Sesion 2: Conceptos basicos de prevencion de
riesgos laborales Il

@ Unidad 2 Sesion 3: Peligros bioldgicos
Sesion 4: Peligros ergondmicos
Sesion 5: Factores de riesgos psicosociales

e Unidad 3 Sesion 6: Peligros fisicos
Sesion 7: Peligros quimicos
Sesion 8: Riesgo de golpes, cortes y caidas
Sesion 9: Riesgo eléctrico
Sesion 10: Riesgo de incendio y explosion

Importante:

- El presente certificado es expedido de modo GRATUITO. Ninguna entidad o individuo esta autorizado
a realizar cobro alguno por su otorgamiento, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal.

- Escanear el QR para verificar la autenticidad del certificado.
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CERTIFICA A

A”EZZ‘:ZZZZ:LZ:?ZTZ’” ANA MARIA RODRIGUEZ SALVATIERRA

Oficio N° 306-2024-D-FM/UNMSM

Por haber aprobado el curso virtual:

"CURSO AUTO-FORMATIVO DE EVALUACION DE RIESGO
PSICOSOCIALES LABORALES - METODO CENSOPAS COPSOQ"
Organizado por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud,

con el Auspicio Académico de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Realizado del 20 de mayo al 15 de junio del 2024, 16 horas académicas, se otorga 1.0 crédito

Codigo QR

Promedio final: 19,33

Lima, 26 de junio de 2024

Cadigo de verificacion

«Inwestigar para proteger la saludy


http://www.tcpdf.org

EXECUTIVE

_|. ADPH Group EDUCATION
-. EXECUTIVE EDUCATION

ADPH GROUP EXECUTIVE EDUCATION

Certifica que:

Ha concluido y aprobado con éxito la certificacion en:

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y AUDITORIA
DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Fecha: Del 04 de febrero al 30 de septiembre de 2023
L.D.: CERTVI202323123413702
Total de horas: 384 horas académicas
Créditos: 24 créditos

Calificacién: 18/20

Entrenamiento realizado seglin los estdndares exigidos por
ADPH Group Executive Education CERT.

ADPH Group
Executive Education

Emitido en Lima - Peru, el 24 de noviembre de 2023.

Registrado en los archivos académicos de esta institucion.




. _/@l ADPH Group
Estructura Curricular BRE ExccuTIVE EDUCATION

Curso 1: Legislacion laboral aplicada a salud ocupacional

Curso 2: Introduccion a la Psicologia Ocupacional

Curso 3: Evaluacion Psicolégica Ocupacional

Curso 4: Ergonomia en el trabajo y factores disergonémicos

Curso 5: Epidemiologia y Psicopatologia laboral

Curso 6: Técnicas e instrumentos para la Evaluaciéon Ocupacional

Curso 7: Evaluacion de Factores y Riesgos Psicosociales

Curso 8: Auditoria de comportamiento seguro en sistemas de gestion de riesgos
Curso 9: Seguridad Basada en el Comportamiento

Curso 10: Programas de Intervenciéon Psicologia Ocupacional y calidad de vida laboral
Curso 11: Seguridad y salud en el trabajo

Curso 12: Gerencia estratégica de la Psicologia Ocupacional

X

EXECUTIVE
EDUCATION

Inscrito en los archivos oficiales
de ADPH Group Executive Education
Emision: 24-11-2023

COORDINACION
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REGION LA LIBERTAD
GERENGIA REGIONAL DE SALUD

=

Reso[ucio’n gerencia[ Regiona[ N° 655-2021-GRLL-GGR-GRSS

Trujilo, 17 de mayo de 2021

VISTO, el expediente administrativo registrado con SISGEDO: DOCUMENTO N° 4185459 y
EXPEDIENTE N° 5160307, de fecha 14 de mayo de 2021, mediante el cual se solicita Ia
expedicion de la Resolucién de Término de SERUMS; v,

CONSIDERANDO:

Que, Dofia RODRIGUEZ SALVATIERRA ANA MARIA, con DNI N° 77130192, de profesién
LICENCIADA EN PSICOLOGIA, egresada de la Universidad César Vallejo, se inscribid y
participd el 10 de julio de 2020 en el Sorteo SERUMS modalidad Equivalente 2020 - |,
realizado en la ciudad de Trujillo, Sede Gerencia Regional de Salud La Libertad, con la
finalidad de efectuar su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS:

Que, de acuerdo al Proveido N° 07951-2020 - I-GRLL-GGR/GRSS-GR-ODII, la Gerencia
Regional de Salud La Libertad, le asignd una ploza a Dofia RODRIGUEZ SALVATIERRA
ANA MARIA, para que realice su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS, en
la modalidad Equivalente en el HOSPITAL DISTRITAL JERUSALEN Quintil Reguiar de la Red
de Servicios de Salud Trujillo, establecimiento de salud ubicado en el distrito La
Esperanza, provincia Trujillo del departamento La Libertad, en el periodo comprendido
desde el 16 de julio de 2020 al 30 de abril de 2021;

Que. de acuerdo al expediente de visto, mediante documentacion sustentatoria que
se anexan a la presente, se acredita que Dofia RODRIGUEZ SALVATIERRA ANA MARIA,
con DNI N° 77130192, de profesién LICENCIADA EN PSICOLOGIA, egresada de |a
Universidad César Vallejo, ha realizado su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -

SERUMS, en la modalidad Equivalente en el HOSPITAL DISTRITAL JERUSALEN Quintil Regular
de la Red de Servicios de Salud Trujillo, establecimiento de salud ubicado en el distrito
‘/ La Esperanza, provincia Trujillo del departamento La Libertad, en el periodo

comprendido desde el 14 de julio de 2020 al 30 de abril de 2021

De conformidad con la Ley N° 23330 que establece el Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-97-SA,
modificado en su contenido con el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, de fecha 11 de
marzo de 2008, y la Resolucidn Ministerial N° 215-2020-MINSA, de fecha 21 de abril de
2020, que modifica el Reglamento de la tey N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal. se establece las normas que sefalan las pautas y procedimientos para la
prestacién del servicio rural y urbano marginal de salud-SERUMS;

Que, mediante la Resclucién Ministerial N° 215-2020-MINSA, se establece en su art. 2, el
inicio y término del SERUMS 2020-, el que dispone de manera excepcional, que el plazo
de duracion del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud-SERUMS 2020-l, tendrd ung
duracion de 10 meses calendario, con fecha de inicio 1 de julio de 2020 y fecha de
cuiminacion el 30 de abril del 2027;

En ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de
descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada




por la ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, que oprueba la
modificaciéon del Organigrama Esfructural vy del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional La Libertad; y

Con las visaciones correspondientes de Ja Oficina de Desarrolle, Innovacion e
Investigacién y Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Salud La Libertad;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por cumpiida el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS,
o Dofa RODRIGUEZ SALVATIERRA ANA MARIA, con DNI N° 77130192, de profesion
LICENCIADA EN PSICOLOGIA, egresada de ia Universidad César Vallejo, efectuado en
la modalidad Equivalente en el HOSPITAL DISTRITAL JERUSALEN Quintil Regular de la Red
de Servicios de Salud Trujilo, establecimiento de salud ubicado en el distrito La
Esperanza, provincia Trujilo del departamento La Libertad, en el periodo comprendido
desde el 16 de julic de 2020 al 30 de abril de 2021;

ARTICULO 2°.- Nofificar la presente resolucion en el modo y forma de Ley.

R . .
4 %Y, REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
%
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor,
el contrato de trabajo sujeto a la modalidad de Locacion de Servicios Profesionales, que
celebran de una parte CENTRO MEDICO FRIDA EIRL Con R.U.C. N° 20603440928 y
domicilio real en AVENIDA MARISCAL TORIBIO DE LUZURIAGA N° 1208, HUARAZ,
ANCASH, debidamente representada por dofia FREDESBINDA FELICITAS CERNA

<
=

ma Morales

g  MORALES, con D.N.I N° 31631612, a quien en adelante se le denominara EL
, =6  COMITENTE, y de la ofra parte, dofia ANA MARIA RODRIGUEZ SALVATIERRA, con
i | EE D.N.I. N® 77130192, domiciliada en la Avenida Luzuriaga Numero 1286, Huaraz, a quien
\ B en adelante se le denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:
L
§ EE PRIMERA. - EL COMITENTE es una persona juridica de derecho privado cuyo objeto
: social es atencién de salud humana y servicios de laboratorio.

SEGUNDA. - EL LOCADOR es una persona natural de profesién Psicéloga, que se
dedica habitualmente al ejercicio de su profesion en forma individual e independiente.

TERCERA. - Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales de Psicéloga en favor de EL COMITENTE, a titulo de locacién de servicios
y en los términos pactados en este contrato. Por su parte, EL COMITENTE se obliga a
pagar a EL LOCADOR el monto de los honorarios profesionales pactados en la clausula
quinta, en la forma y oportunidad convenidas.

CUARTA. - El servicio materia de este contrato sera prestado por EL LOCADOR en
forma permanente, y comprendera como Psicéloga en el Area de Transportes.

QUINTA. - Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara EL
COMITENTE retribucion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende a la
suma de S/. 3, 000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES), mensuales, los mismos que se
cancelaran a los treinta dias de cada mes.

SEXTA. - Los honorarios profesionales a que se refiere la cldusula anterior
corresponden unicamente a los servicios de Psicologa.

SETIMA. - El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido
que EL LOCADOR no esla sujeto a relacién de dependencia frente a EL COMITENTE,
y en tal sentido aquel tiene plena libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

OCTAVA. - Las partes convienen que este contrato tiene como término inicial la fecha
de suscripcion de este documento y su vigencia se extendera hasta el 30 de JUNIO de
2023.

NOVENA. - EL COMITENTE esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR, en la forma y oportunidad pactadas en la cldusula quinta de este contrato.

DECIMA. - EL COMITENTE se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
todos los documentos e informacién que este necesite para la prestacién de sus
servicios. En caso que la documentacion o informacién proporcionada por EL
COMITENTE no sea veraz por razones atribuibles a esta, el contrato quedara resuelto
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COMITENTE no sea veraz por razones atribuibles a esta, el contrato quedara resuelto
de pleno derecho, para lo cual bastar4d comunicacién notarial de EL LOCADOR. Sin
embargo, EL COMITENTE quedara obligada a pagar Integramente los honorarios
pactados en la clausula setima.

UNDECIMA. - EL LOCADOR por su parte, se obliga a ejecutar la prestacién a su cargo
en la forma mas diligente posible.

DUODECIMA. - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracién y ejecucion de este confrato, las partes se someten a la competencia
territorial de los jueces y tribunales de Huaraz.

DECIMO TERCERA. - Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a
las partes, con motivo de la ejecucién de este contrato, ambas sefialan como sus
respectivos domicilios los indicados en la introduccion de este documento. El cambio de
domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de

dicho cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

DECIMO CUARTA. - En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se
someten a lo establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico

que resulten aplicables.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Huaraz
a los 01 dias del de abril de 2023.

GERENTE

COMITENTE LOCADOR
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento, el contrato de locacion de servicios profesionales que celebran
de una parte la empresa Corporacion Peruana de Centros Médicos S.A.C. con R.U.C. 2047716756
con domiciliado en Av. Nicolas de Piérola 1106 — Urb. San Fernando — Trujillo, representada por
su Administrador General Carlos Martin Aguirre Reaiio, Identificado con D.N.l. N° 41081175 en
adelante LA EMPRESA, y de la otra el Sra. Ana Maria Rodriguez Salvatierra, con D.N.I. N°
77130192, domiciliado en Mz. 21 Lt 06 Victor Raul — La Esperanza, Provincia de Trujilio y
Regiodn la Libertad, en adelante EL LOCADOR, de conformidad con los términos siguientes:

PRIMERO

SEGUNDO
EL LOCADOR declara ser Psicologa, estar habilitado y contar con titulo profesional para ejercicio
de las funciones. ========= ==es === =

TERCERO
Por este instrumento LA EMPRESA al amparo de lo establecido en los art. 1764° y siguientes del
T ¥ = Codigo Civil contrata los servicios profesionales de EL LOCADOR, a fin de que en forma personal,
%‘ I ;F’ le preste servicios de Psicologia, no encontrandose obligado a asistencia diaria, ni a un horario de
<

i . e .
S \9 T - jtrabajo fijo. = =
e 3 :
|73 CUARTO

\Las labores que realiza EL LOCADOR, seran las inherentes al cargo para el cual se le contrata.=

Las partes dejan expresa constancia que no existe relacion de subordinacion ni dependencia entre
ellas y las labores objeto del presente contrato, las podra realizar dentro o fuera de las
instalaciones de LA EMPRESA == = S==s=========== ====

SEXTO
En virtud a lo expuesto en la clausula anterior, EL LOCADOR no tendra derecho a los beneficios

HE- ]
H E ¢ contemplados para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, toda vez que el

vinculo contractual entre LA EMPRESA y EL LOCADOR es de naturaleza civil. =============

5937

SETIMO

Como contraprestacion por los servicios que EL LOCADOR realice a favor de LA EMPRESA, se
fija de comun acuerdo un honorario de S/. 1200.00 Mil Doscientos con 00/100 Soles. Al mes y/o
S/. 40.00 Cuarenta 00/100 Soles Diarios SESEEEEESSESSSEsmssmmms

1guez

PSICOLOGA
CpsP3

Ana

OCTAVO '
Que, EL LOCADOR se compromete libre y espontaneamente a cumplir con probidad,
honestidad y calidad de servicio encomendado por la alta direccidn.

NOVENO
La contraprestacion por los servicios de EL LOCADOR, sera abonada por LA EMPRESA previa
presentacién de los recibos de honorarios y estara sujeta a los tributos que correspondan de
conformidad con las disposiciones legales pertinentes. ===== S=============




DECIMO

El presente contrato tendra una duracion de 12 mes, comprendido entre el 01 de Enero del 2022
hasta el 31 de Diciembre del 2022; sin embargo, antes del vencimiento de dicho plazo, cualquiera
de las partes podra darle término mediante simple aviso, que debera ser remitido con 30 dias de
anticipacion a la fecha en que se pretende dejar sin efecto e contrato. ==

DECIMO PRIMERO

EL LOCADOR sefala como su domicilio, el indicado en la introduccion de este contrato, donde
validamente se le efectuaran todas las citaciones, comunicaciones y notificaciones a que hubiera
lugar, reconociendo EL LOCADOR como validas, las citadas comunicaciones que le lleguen a su
domicilio aludido, salvo que con anterioridad hubiera comunicado a LA EMPRESA, variacion
domiciliaria dentro de la ciudad. =======z=z=====ns====sss=SsSSSSSSSSSSSsSSSSSESsSS

DECIMO SEGUNDO
Que, de presentarse cualquier controversia referida al presente contrato, ambas partes se someten
al fuero judicial de la Provincia de Trujillo — Regién La Libertad===========

Se suscribe el presente contrato en  Trujillo al Primer dia del mes de Enero del

Ana g;éFi-g.z;’ez Salvatierra
/(  PSICOLOGA

RN C PsiP. 35937

LA EMPRESA EL LOCADOR



-

ENTRO MEDICO

ORIZONTE MEDIC

CUIDAMOS SU SALUD

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe en representacion del Centro Médico HORIZONTE MEDIC con RUC
20477167561, deja constancia:

Que la Sra. ANA MARIA RODRIGUEZ SALVATIERRRA, identificado con DNI N°
77130192 y C.Ps.P.: 36937 de profesidn Lic. en Psicologia, ha laborado en nuestra
institucién ocupando el cargo de PSICOLOGA OCUPACIONAL en la sede de Av.
Nicolas de Piérola 1106 — Urb. San Fernando, desde el 05 de Marzo del 2022 hasta
el 08 de Abril del 2023.

Durante su permanencia en la empresa la Sra. RODRIGUEZ SALVATIERRRA, ha
demostrado puntualidad, eficiencia, compromiso, responsabilidad y lealtad en las

labores que se le encomendaron.

Se expide el presente certificado por ser merecedor de la misma.

Trujillo 08 de Abril del 2023.

Dr. Artemio A. Garcia Cabrera
Sub Gerente

Ubicanos en: Jr. Leoncio PradoIN°786 - Huamachuco - Telefax: 044-652832 / RPM #951683921 mail:
gerencia@horizontemedic.com



mailto:gerencia@horizontemedic.com

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento, el contrato de locacion de servicios profesionales

que celebran de una parte la empresa CORPORACION PERUANA DE CENTRO MEDICOS

$.A.C. con RUC 2047716756 con domicilio en calle Guillermo Prescott N* 127 ~ Urb.

Santo Dominguito = Trujillo, representada por su Administrador General Carlos Martin
Aguirre Reafo, identificado Con DNI N* 41081175 en adelante LA EMPRESA,; vy de la otra
la Srta. Ana Marfa Rodriguez Salvatierra , con DNI N° 77130192, domiciliado en Calle
Villa Progreso Mz 21 Lt 06 La Esperanza , Provincia de Trujillo, Regién La Libertad, en
adelante EL LOCADOR, de conformidad con los términos siguientes:

PRIMERO
LA EMPRESA se dedica a prestar servicio de atencidon primaria de Salud, con sede
Ubicada en Av. Nicolds de Piérola N* 1106 - Urb. San Fernando - Trujillo.

SEGUNDO
EL LOCADOR deja constancia de su experiencia como Psicéloga, tener la capacidad y
estar facultado para ejercer sus funciones.

TERCERO

Por este instrumento LA EMPRESA al amparo de los establecido en los articulos 1764° y
1769° del Cédigo Civil contrata los servicios profesionales de EL LOCADOR, a fin de que
brinde los servicios profesionales en la forma, fecha, tiempo y demas condiciones que
estime convenientes, con sus propios recursos.

CUARTA

Las labores que realiza EL LOCADOR, seran las inherentes al cargo para la cual se le
contrata. En tal sentido, EL LOCADOR tiene plena libertad en el ejercicio de sus servicios
profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de LA EMPRESA,
dejando establecido que por la naturaleza del servicio que se contrata, no estara sujeto
a jornada u horario alguno ni a supervision o fiscalizacién de ninguna indole.

QUINTO
Las partes dejan expresa constancia que no existe relacién de subordinacién ni

dependencia entre ellas y las labores objeto del presente contrato, las podra realizar
dentro o fuera de las instalaciones de LA EMPRESA. Por lo tanto, su celebracién no
implica el nacimiento de una relacién laboral entre las partes y no genera para EL
LOCADOR ninguno de los beneficios previstos en la legislacién laboral

SEXTO
En virtud a lo expuesto en la cldusula anterior, EL LOCADOR no tendra derecho a los

beneficios contemplados del régimen laboral de la actividad privada, toda vez que el
vinculo contractual entre LA EMPRESA y EL LOCADOR es de naturaleza civil.

-.....ﬁ.a.-k
Ana Maria P
SALUD OCUPACIONAL - =

n.cow‘-‘-ef A YT .
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SEPTIMO
Como contraprestacion por los servicios que EL LOCADOR realice a favor de LA

EMPRESA, se fijade comin acuerdo un honorario de 5/ 1,500.00 (Un mil Quinientos con
00/100 Soles).

OCTAVO

Que, EL LOCADOR se compromete libre y espontaneamente a cumpli
honestidad y calidad de servicio encomendado por la alta direccion.

r con probidad,

NOVENO

La contraprestacién por los servicios de EL
previa presentacién de los recibos de hon
correspondan de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

LOCADOR, serd abonada por LA EMPRESA
orarios y estara sujeta a los tributos que

DECIMO
El presente contrato tendra una duracion de 01 mes, comprendiendo entre el 01 al 30

de Setiembre del 2024; sin embargo, antes del vencimiento del plazo, cualquiera de las
partes podra darle término mediante simple aviso, que debera ser remitido con 30 dias
de anticipacién a la fecha en que se pretende dejar sin efecto el contrato.

DECIMO PRIMERO
EL LOCADOR sefiala como su domicilio,
donde vialidamente se le efectuaran to

notificaciones a que hubiera lugar, reconociend
su domicilio aludido,

4n domiciliaria dentro de la ciudad.

el indicado en la introduccién de este contrato,

das las citaciones, comunicaciones Y
o EL LOCADOR como validas, las citadas

comunicaciones que le lleguen a salvo que con anterioridad

hubiera comunicado a LA EMPRESA, variaci

DECIMO SEGUNDO
Que, de presentarse cualquier controversia referida al presente contrato,

se someten al fuero judicial de la Provincia de Trujillo — Regidn La Libertad.

ambas partes

el presente contrato en Trujillo el primer dia del mes de Setiembre del 2024

Se suscribe

EL LOCADOR

Escaneado con CamScanner
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